
TENUE DES CONSEILS, COMITÉS
ET DES RESPONSABILITÉS

 

 
ADMINISTRATEUR-TRICE - CONSEIL
D’ADMINISTRATION

 L’organisme accompagne les personnes dans une démarche qui leur permettra de :
Trouver des solutions à leur situation d’endettement;
Mieux évaluer leurs choix de consommation;
Acquérir de meilleures habitudes en matière de planification budgétaire;
Réfléchir sur la société de consommation, en éviter les pièges et l’envisager sous un angle
nouveau;
S’engager dans la défense de leurs droits individuels et collectifs.

Lieu 
Montréal, à deux pas de la station de
métro Monk - Aussi en visioconférence

Durée
Terme de deux ans.

À l’ACEFSOM, nous sommes à la recherche d’administrateurs·trices ! Nous sommes un organisme
communautaire à but non lucratif engagé dans la défense des droits en consommation et dans
l’éducation financière.

Dans l’exercice de son mandat, le conseil d’administration doit agir avec prudence et habileté ; 
il doit notamment:

Établir les politiques générales de l’association ;
Voir à l’embauche, au congédiement et à l’évaluation des employé.e.s ;
Faciliter le travail de l’auditeur ;
Désigner 2 personnes, dont au moins un.e administrateur.trice.s de l’association, pour la
préparation de l’inventaire à la clôture de l’exercice financier et en prévoir les modalités ;
Exiger du trésorier, un état sommaire de la situation financière ;
Proposer les différents budgets ;
Lors de l’assemblée annuelle, rendre compte de son mandat et soumettre le rapport annuel ;
Favoriser la coopération entre les membres de l’association et d’autres organismes ;
Encourager, par toutes mesures utiles, l’éducation coopérative ;
Assurer l’association contre les risques d’incendie, de vol et de responsabilité civile.

Les administrateur·trice·sparticipent en moyenne à sept rencontres du conseil d’administration par
année. En plus de ces rencontres, la plupart d’entre eux siègent à trois ou quatre réunions d’un comité
de travail issu du CA, notamment les comités Relations de travail et Stratégie et développement
économique.

Vous souhaitez prendre part au développement d'une organisation qui fait la différence?
Communiquer avec Agathe Gouin, coordonnatrice, au 514 362-1771, poste 222 ou par
courriel coordination@acefsom.ca. Un temps de rencontre sera réservé afin que vous
puissiez échanger sur vos motivations et les mandats.

Nous recrutons !
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